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Jafnrettisasetlun fyrir HSV

Jafnréttisaaetlun HSV byggir ¢ I6gum nr. 10/2008 um jafna stédu og jafnan rétt
kvenna og karla. Jafnréttisdeetlunin er jafnframt byggd & vinnu Iprétta- og
Olympiusambands [slands og Jafnréttisstofu um gerd jafnréttisdeetlana fyrir
ipréttafélog og leidbeiningar pess efnis.

Markmid jafnréttisdaetlunar HSV er ad tryggja ad allir félagsmenn HSV séu medvitadir
um abyrgd sina og ahrifamatt i jafnréttismalum og fari ad I6gum um jafna stodu
Olikra pjodfélagshoépa.

HSV leggur rika dherslu & jafnrétti kynjanna og ad allir i6kendur sambandsins geti
i0kad iprott sina 6hdd kynferdi, trdarbrogdum, skodunum, pjoéderni, kynpeaetti,
litarheetti, efnahag, kynhneigd eda stodu ad 60ru leyti.

Bzadi kyn eru hvott til aframhaldandi ipréttaidkunar og krofum beggja kynja og 6likra
bjédfélagshdpa til iprottaidkunar sé sinnt hvad vardar adstodu, fjdrmagn og
félagsstarfs. betta skal haft i huga vid skipulag métahalds, skipulag afinga eda
2fingabuda auk Uthlutunar styrkja.

HSV skal leitast vid ad na til barna og ungmenna af erlendum uppruna og fjolskyldna
beirra. Leitast skal vid ad hafa kynningarefni og upplysingar a fleiri tungumalum en
islensku eftir pvi sem porf er 4.

HSV hvetur badi konur og karla til patttoku i innra starfi sambandsins og ad i
abyrgdarstorf innan pess veljist sem jafnast hlutfall karla og kvenna hverju sinni. |
stjérn HSV og adildarfélégum pess skal reynt ad fa einstaklinga af badum kynjum.
Jafnréttisstefnan skal vera samofin 06llu starfi og markvisst fléttud inn i alla
stefnumdétun og verklag innan sambandsins. Gaeta skal pess ad yta ekki undir
stadalimyndir kynjanna.
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IDKENDUR
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Baedi kyn, i sdmu ipréttagrein | Uttekt & aefingatima kynja i somu Stjorn eda Arlega
og a sama aldri, fai jafn ibrottagrein og a sama aldri. framkvaemdastjori.
marga og sambzerilega
2fingatima. Uttekt 4 adbunadi og adstodu kynja i
sOmu grein og a sama aldri.
Kynin hafi sambeerilega
adstodu/adbunad. Leidrétta kynbundinn mun ef er.
Samraemi i fjarveitingum til Uttekt & pvi hvernig fjarmagni er skipt | Stjérn eda Arlega
ibrottagreina eftir kynjum. milli ipréttagreina eftir kynjum. framkvaemdastjori.
Idkendum er ekki mismunad | Uttekt & fréttum og 68ru efni sem
eftir kynferdi, trdarbrogdum, | félagid sendir fra sér m.t.t. kyns.
skodunum, pjéderni,
kynpaetti, litarhaetti, efnahag, | Leidrétta kynbundinn mun ef er.
kynhneigd i fréttum eda 66ru
efni sem félagid sendir fra
sér.
Verdlaun beggja kynja innan | Uttekt & verdlaunum eftir kyni. Stjorn eda Arlega
allra flokka og greina eru framkvaemdastjori.
sambeerileg. Leidrétta kynbundinn mun ef er.
Samstarfsadilar pekki stefnu | Jafnréttisstefna félagsins kynnt fyrir
félagsins i jafnréttismalum. samstarfsadilum.
Vinna gegn stadalmyndum. Uttekt 4 fjolda iskenda innan hverrar | Stjérn eda Arlega
ibréttagreinar eftir kyni og uppruna. framkveaemdastjori.
Geeta pess ad baedi kynin eigi jafna
moguleika til idkunar ipréttagreinar/-
greina.
Koma i veg fyrir kynbundid Fraedsla fyrir pjalfara. Stjorn félagsins. Arlega
ofbeldi, kynbundna areitni og
kynferdislega areitni innan
félagsins. Forvarnar og vidbragdsaaetlunin kynnt
fyrir starfsfélki.
PJALFARAR
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
bjalfarar eru vel menntadir Freedsla um jafnrétti kynjanna fyrir Stjérn eda Arlega
og vel ad sér um jafnrétti.. pjalfara, stjorn og starfsfélk félagsins. | framkvaemdastjori.

bjalfarar njéta sdmu launa og
kjara fyrir somu eda
sambeerileg storf og hafa
somu taekifeeri til ad afla sér
pekkingar.

Uttekt 4 menntun, launum og
launakjorum pjalfara m.t.t. kyns.

Leidrétta kynbundinn mun ef er.
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NEFNDIR OG RADP

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Hlutfall kynjanna i nefndum, | Uttekt & nefndum, rddum og stjérnum | Stjérn Arlega
radum og stjornum félagsins | félagsins m.t.t. kyns.
er sem jafnast og
endurspeglar hlutfall idkenda
i viokomandi ipréttagrein.
Uttekt & hverjir koma fram fyrir hénd | Stjérn
Baedi kynin koma fram fyrir félagsins m.t.t. kyns.
hond félagsins.
Leidrétta kynbundinn mun ef er.

EFTIRFYLGNI/ENDURSKODUN
Jafnréttisaaetlunin & ad vera virk i éllu starfi félagsins, hun & ad vera lifandi plagg sem tekur
breytingum pegar purfa pykir. Arlega fer stjérn félagsins yfir jafnréttisdeetiunina og metur drangur
verkefna. Hvad gerum vid vel? Hvad getum vid gert betur?

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Jafnréttisaaetlunin sé virk i 6llu
starfi félagsins.

Jafnréttisaaetlunin er i sifelldri
préun.

Jafnréttisazetlunin er
endurskodud a fjdgurra dra
fresti.

Azetlunin og arangur verkefna kynnt
innan félagsins og birt @ heimasidu.

Fara yfir jafnréttisdzetlunina og
uppfeera m.t.t. drangurs og reynslu.

Tillaga ad nyrri jafnréttisazetlun 16gd
fram byggd 4 fyrri reynslu.

Ny jafnréttisazetlun til neestu
fjdgurra ara sampykkt og tekur gildi.

Stjérn

Arlega

Fjérda hvert
ar
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